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ESTATUTO

INSTITUTO DE PESQUISAS EM TECNOLOGIA E INOVAGAO
-IPTI - '

_ CAPITULOI :
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE E DURAGAO

Artigo 1° - O INSTITUTO DE PESQUISAS EM TECNOLOGIA E INOVACAQO, doravante
denominado IPTI, pessoa juridica de direito privado, de natureza cientifica, social e culturai
e de interesse coletivo, sem fins lucrativos, constituida na forma de Associacao, com prazo
de duracgéo indeterminado, tera sede e foro na Avenida Principal do Conjunto Albano Franco,
272 — Povoado do Crasto — CEP 49230-000 na cidade de Santa Luzia do Itanhy — Estado
de Sergipe, rege-se por este Estatuto e pelas disposi¢bes legais que sejam aplicaveis.

PARAGRAFQO UNICO - O IPTI podera abrir e fechar escritérios no Brasil e no exterior,
observado o disposto no artigo 20, inciso V, deste Estatuto.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Artigo 2° — O IPTI é uma instituicdo de pesquisa cientifica e tecnoidgica que tem por missao
promover, continuamente, um ambiente favoravel a pesquisa e a inovacdo, voltadas,
sobretudo a promocéo de desenvolvimento social e econdmico sustentavel.

PARAGRAFO UNICO - As areas prioritarias de pesquisa e desenvolvimento da instituicio
s&o educacéo, saude e economia criativa.

Artigo 3° — Para cumprir sua miss&o, o IPTl poderd promover e financiar as seguintes
modalidades de acao:

| Pesquisa cientifica e tecnologica;
il Programas cientificos e cuiturais;
il Programas de iniciacdo cientifica;

V. Bolsas de estudos e de apoio técnico;

V. Cursos de extenséao;

VI. Programas e/ou projetos de difus&o e popularizagao das ciéncias;

VIIL Programas e/ou projetos de desenvolvimento, difusdo e disseminag¢ao de
tecnologias sociais; '

VIIL. Processos de desenvolvimento institucional;

IX. Producgéo de livros;

X. Desenvolvimento de software;

Xl Concessao de prémios;

XIl. Organizagao de reunides cientificas;

KL Intercdmbio cientifico intemacional;

XIV. Participacdo em organizagées afins nacionais e internacionais;

XV. Colaboracdo com as politicas nacionais de desenvolvimento do setor
publico e privado;

XVI. Prestac&o de servicos para 6rgéos publicos e empresas estatais ou privadas
de acordo com a sua missao.

XVII.  Obras e ou servicos de engenharia em colaboragdo com o setor publico ou

como meio ou fase de cumprimento de sua missace.
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XVIl. Obras e ou servigos de engenharia em colaboragdo com o setor puiblico'ou
como meio ou fase de cumprimento de sua misséo. R

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para a consecucgdo deste objetivo, o IPTI observara os
principios da universalidade de acesso, legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e podera atuar isolada ou conjuntamente com outras pessoas
juridicas de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os termos de concess3o de bolsas de estudo e de apoio

técnico serdo definidos através de regulamentos especificos, aprovados pela Assembleia
Geral dos Associados.

CAPITULO 1lI
DOS ASSOCIADOS

Artigo 4° — S&o associados do IPTI, integrando e compondo as categorias estabelecidas
neste artigo:
a) associados fundadores, os que participaram da constituicdo da associagédo e
firmaram a ata correspondente;
b) associados colaboradores, os admitidos apds a fundacdo, mediante proposta de

dois associados do IPTI, independentemente da categoria a que pertenca o
proponente.

§ 1° - Serédo considerados associados todos aqueles gue, tendo afinidades com os
principios, ideais e finalidades da Associag3o, tiverem sua a proposta de admissao de
associado aprovada, na forma definida por este Estatuto.

Artigo 5° — O processo de admissdo de um novo associado dar-se-a segundo os seguintes
passos:
. Indicagdo do candidato por parte de dois associados do IPTI,
independentemente da categoria a que pertengam os proponentes;
Il Submissdo de um plano de a¢o para os primeiros 36 meses ou estar vinculado
a algum projeto de pesquisa da instituicdo;
lll.  Andlise e parecer do curriculo e do plano de acao ou da participacdo em projeto
de pesquisa peio Diretor Presidente;

PARAGRAFO UNICO — Ao final de um periodo de 2 (dois) anos, contados a partir da data
de entrada na instituicdo, o pesquisador colaborador devera manifestar, por escrito, seu
interesse em permanecer na instituicho como associado, o qual sera apreciado pela
Assembleia Geral. Caso o pesquisador ndo se manifeste neste periodo ele sera
automaticamente excluido do quadro de pesquisadores associados.

Artigo 6° — S&o direitos dos associados do IPTI:
I.  Requerer, nos termos estabelecidos por este Estatuto, a convocagdo da
Assembleia Geral;
Il. Participar das Assembleias Gerais, reunides e campanhas realizadas pela
entidade;

lll. Votar e ser votado para compor os orgaos de direcdo, observado o disposto
neste Estatuto;

IV. Apresentar para o Conselho de Administraco e para a Diretoria Executiva
propostas, programas e projetos de aco de interesse geral;

V. Propor a Diretoria a admisséo de novos associados:

VI. Representar contra os dirigentes;
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VIl. Interpor recurso contra as decisdes proferidas pelo Conselho Fiscal, pelo
Conselho de Administracéo e pela Diretoria Executiva;

VIII. Ter acesso aos livros contabeis, bem como aos planos, relatérios técnicos e
prestacdes de contas.

Artigo 7° — Sao deveres dos associados do IPTI:
L. cumprir e fazer cumprir o Estatuto e demais atos normativos da entidade;
Il. zelar pelo nome da entidade e pela consecucgdo dos seus objetivos;
. participar de reunides e assembleias, bem como de comissdes, grupos de
trabalho e unidades de servigo para os quais for eleito ou indicado;
IV.  acatar os atos e decisdes dos 6rgaos diretivos;
V. néo falar em nome do IPTI, salvo quando expressamente autorizado.

Artigo 8° — Os associados n&o respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagcbes
do IPTI.

Artigo 9° — O associado podera requerer o seu desligamento do quadro social, devendo, em
qualquer hipétese, cumprir todas as obrigaces assumidas até a data do pedido.

Artigo 10 — O IPTI ndo possuird natureza de entidade de beneficio mutuo, destinada a
proporcionar bens ou servigos exclusivamente aos associados ou administradores da
entidade.

Artigo 11 — O IPTI néo distribuira aos seus associados, conselheiros, diretores, empregados
ou doadores, parcelas de patriménio ou de receitas, nem vantagens de qualquer espécie a
titulo de participagéo nos seus resultados ou bonificacéo, observado, para todos os efeitos,
o disposto no artigo anterior.

. CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 12 — O patriménio do IPTI sera constituido por bens méveis, iméveis, materiais e
imateriais.

§ 1° - As doagdes e legados com encargos somente seréo aceitos apos aprovacio da
Diretoria Executiva do IPTI.

§ 2° - Na hipétese de formacéo de vinculos de colaboragdo com o Poder Publico, através de
contrato ou convénio, serdo observadas as disposicdes contidas na Lei Estadual n. © 5.217,
de 15 de dezembro de 2003, ou outra que a suceder.

Artigo 13 — Os recursos financeiros necessarios a manutencao do IPTI serdo obtidos por
contrato ou convénio com pessoas juridicas de direito publico ou privado, nacional ou
estrangeira, rendimentos de aplicacbes de ativos financeiros e outros pertinentes ac
patriménio sob sua administragéo, doacdes, legados, subvengbes sociais, contribuicées dos
associados e direitos autorais e, em especial:

. por CONTRATO DE GESTAO firmado com o Estado de Sergipe através das
Secretarias que subscreverem o Contrato de Gestao;

Il.  por convénios com 6rgéos e entidades governamentais, ou instituigdes privadas,
para custeio de projetos de interesse social nas areas de atividade do IPTI:

lll. por contratos com 6rgdos e entidades governamentais ou instituicdes privadas,
para desenvolvimento e/ou execucio de projetos na area especifica de sua atuag:éi/@
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IV. por contratos de produgéo e comercializagdo de bens ou servicos desenvolvidos @/

pelo IPTI; _
V. porrendimentos de aplicacbes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao

patriménio sob sua administraggo;

VI. por doagées, legados e herancgas destinados a apoiar suas atividades;
VIL. por subvengées sociais que Ihe forem transferidas pelo Poder Publico:
VIl por contribuigbes voluntarias dos associados;

IX. pelo recebimento de royalties e direitos autorais;

X. por outros que porventura lhe forem destinados;

XI. por premiacdes.

PARAGRAFO UNICO - Os eventuais excedentes financeiros serfo obrigatoriamente
investidos no desenvolvimento das atividades do IPTL

Artigo 14 — A alienagéo ou oneragdo do patriménio do IPTI dependera de proposicao da
Diretoria Executiva, com parecer favoravel do Conselho Fiscal e, no caso de bens imoveis,
de prévia aprovacdo do Conselho de Administragao.

CAPITULO V i
DA ADMINISTRAGAO E DA ORGANIZAGAO

Artigo 15 — A administragcdo do IPTI observara, entre outros, os principios da legalidade,
universalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Artigo 16 — Sdo 6rgéos da Administrag3o:
a) a Assembleia Geral:
b) o Conselho de Administracéo;
¢) o Conselho Fiscal; ¢,
d) a Diretoria Executiva.

§ 1° - Os sistemas de gestdo do IPT] estardo contidos no Regimento Interno que dispora
sobre recursos humanos, procedimentos para aquisicoes e contratagéo de servicos.

§ 2° — O Regimento Interno obedecera aos conceitos, diretrizes e principios de modemidade
administrativa e definira os meios e processos executivos necessarios a colimagdo dos

objetivos do IPTI.

§ 3° — Os titulares dos Conselhos de Administracdo e Fiscal terdo suplentes.

Artigo 17 — O voto nos 6rgéos colegiados sera unitario e pessoai.

§ 1° — Nao poderio ser eleitos para o Conselho Fiscal e para o Conselho de Administracio,
bem como para a Diretoria Executiva os cdnjuges e os parentes de qualquer membro dos
érgéos da administracdo do IPTI, até o segundo grau, em linha reta, ou ainda colateral, bem
como das pessoas que exergam fungdes em outros orgaos da administragdo do IPTI.

§ 2° - O exercicio da fungdo de conselheiro nio sera remunerada, ressalvada a ajuda de
custo por reunido da qual participem.
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Secéo |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 18 — A Assembieia Geral, 6rgao deliberativo e normativo superior, é constituida por
todos os associados que estejam no exercicio de seus direitos.

PARAGRAFO UNICO — A Assembleia Geral sers presidida pelo Diretor Presidente do IPTI,
0 qual sera auxiliado por um dos associados presentes.

Artigo 19 — A Assembleia Geral reunir-se-3 ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu Presidente ou por, no minimo, 1/5 (um

quinto) dos associados.

§ 1° — A Assembleia serd instalada com a presenca de 1/3 (um terco) dos associados com
direito a voto, em primeira convocagao e, trinta minutos apés, em segunda convocagdo, com
qualquer numero de presentes, sendo as deliberagdes lavradas em livro préprio, lida,
aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos pelos presentes.

§ 2° — A convocagéo da Assembleia far-se-a através de edital afixado na sede do IPTI, em
local de facil visualizagdo e através de circular via e-mail distribuida a todos os associados
ou publicagdo em jornal de circulago local, 10 (dez) dias corridos antes da sua realizacao,
constando a data, o horario, o local e a pauta a ser discutida.

Artigo 20 — Competira privativamente a Assembleia Geral:
I.  eleger e destituir os diretores do IPTI e seus substitutos eventuais;
ll. eleger o representante do IPTI no Conselho de Administracdo, observando o contido
no artigo 22;
lll. aprovar as contas, relatérios financeiros, balancos gerais e especificos ;
IV. alterar o Estatuto;
V. aprovar a abertura de escritérios ou filiais no Brasil e no exterior;
VI. indicar e destituir membros do Conselho Fiscal;
VlI.julgar os recursos interpostos contra decisées da Diretoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para as deliberagdes a que se referem os incisos | e IV sera
exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes & Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar em primeira convocago
sem a maioria absoluta dos associados, ou com maioria absoluta, nas demais convocacdes.

PARAGRAFO SEGUNDO — Sers permitida a participagdo de associados remotamente,
através da Internet, sendo que no momento da votacdo de qualquer item da pauta estes
associados dever&o expressar seus respectivos votos através de ferramentas que permitam
a geracao de arquivo de registro e impressio.

Secao i .
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Artigo 21— 0O Conselho de Administrag&o € o 6rgéo deliberativo, de controle, de coordenac&o
e de fixagdo de diretrizes de organizagdo e funcionamento do IPTI.

Artigo 22 — O Conselho de Administragso, composto por pessoas de notéria capacidade e
reconhecida idoneidade moral, representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil, terg
{
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a. representante da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia (SEDETEC), indicado pelo Secretario;

b. 1 representante da Prefeitura Municipal de Santa Luzia do itanhy (PMSLI),
indicado pelo Prefeito;

o 1 representante do Férum Empresarial de Sergipe, eleito pela sua Assembleia
de Membros do Férum;

d. 1 representante do Movimento Competitivo Sergipe (MBC), eleito pela sua
Assembleia Geral dos Associados:

2. 2 (dois) membros escolhidos dentre pessoas de notdria capacidade
profissional, técnica, cientifica ou empresarial e de reconhecida idoneidade
moral, eleito pelos demais integrantes do Conselho de Administragao.

f. 1 representante do Instituto de Pesquisas em Tecnologia e Inovagéo (IPTI),
eleito sua pela Assembleia Geral dos Associados;

Artigo 23 — Cada conselheiro terd um suplente que o substituird na sua auséncia,
impedimento, exoneragéo, rentincia ou morte.

Artigo 24 — Os membros natos e os membros eleitos e indicados para comporem o Conselho
de Administracdo terdo mandato de 4 anos, sendo que os membros eleitos e indicados terdo
o primeiro mandato de 2 (dois) anos, admitida em ambos os casos a recondugéo.

Artigo 25 — O presidente do Conselho de Administragéo sera eleito pela maioria absoluta de
seus membros.

PARAGRAFO PRIMEIRO O mandato do presidente serd de 1 (um) ano, permitida a
reconducgéo, se aprovada pela maioria absoluta dos seus membros e registrado em ata do

Conselho de Administracao.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de vacancia da Presidéncia, o Conselho de
Administracdo elegera, no prazo de trinta dias, outro conselheiro para o exercicio da

funco.

Artigo 26 — O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos quatro
vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, por
requerimento de 1/3 dos associados com direito a voto ou por requerimento de 1/3 (um terco)
de seus membros.

PARAGRAFO UNICO - O Conselho de Administracdo reunir-se-a em primeira convocacao,
com a presenga minima de 2/3 (dois tercos) dos conselheiros €, em segunda convocacao,
com a presenca minima de metade mais um de seus membros, sendo as deliberacdes,
Sempre por maioria de votos, lavradas em ata, lidas, aprovadas e assinadas ao final dos
trabalhos pelos Conselheiros presentes.

Artigo 27 — O Diretor Presidente do IPTI podera participar das reunides do Conselho de
Administracdo, sem direito a voto.

Artigo 28 — Compete ao Conselho de Administragdo, dentre outras, as seguintes atribuicées:
I aprovar os planos, propostas, programas, metas, diretrizes e estratégias do IPTI, no
que concerne as questdes de natureza administrativa, de organizacdo e
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funcionamento da instituicdo, para assegurar o cumprimento de forma adequada dos 8

procedimentos burocraticos e administrativos; ;

Il. aprovar contratos e convénios entre o IPTi e o Poder Pubilico do Estado de Sergipe,
propostos pela Diretoria Executiva;

Ill. aprovar e encaminhar para o Conselho Fiscal, relatérios contabeis, financeiros,
patrimoniais e gerenciais do IPTI:

IV. indicar a Assembleia Geral os diretores e administradores;

V. propor, para a Assembleia Geral, a destituicdo e substituicdo dos membros da
Diretoria Executiva;

VI. fixar a remuneragio e estabelecer as vantagens de qualquer natureza a serem
concedidas aos dirigentes e empregados, respeitados os limites legais e os valores
praticados no mercado;

VIl.fiscalizar a gestio dos membros da Diretoria Executiva e examinar a qualquer tempo
Os registros, titulos e documentos referentes a quaisquer atos administrativos:

VL. remeter ao Ministério Publico processo em que se apure a responsabilidade
de membro da Diretoria Executiva por crime contra o patriménio publico sob
administracdo do IPTI:

IX. aprovar o seu Regimento Interno:
X. aprovar os manuais do IPTI, contendo os procedimentos que deverdo ser adotados

para a contratac@o de pessoal, compras, obras, servicos, alienacdes, bem como, o
plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados, observado, quando couber,
as normas de direito publico;

Xl. contratar, através da Diretoria Executiva, e acompanhar trabalhos de auditoria
contabil e financeira periédica, interna e externa;

XlI. propor para a Assembleia Geral a alterac&o do Estatuto;

§ 1° — As deliberacdes referentes aos incisos IX, X e deverdo ser tomadas por maioria de,
no minimo, 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho de Administracgo.

§ 2° — Ressalvado o disposto no paragrafo anterior, as demais deliberacdes serdo tomadas
por maioria absoluta, cabendo a cada membro um voto e ao Presidente voto de desempate.

Artigo 29 — Compete ao Presidente do Conselho:
I cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
ll. convocar e presidir as reunides do Conselho;
Ill. acompanhar os trabalhos da auditoria externa contratada;
IV. designar outro conselheiro para secretariar as reunibes.

PARAGRAFO UNICO - Na impossibilidade de decidir conforme estabelecido no caput.
podera o Presidente decidir, “ad referendum” do Conselho de Administrac3o.

Secao lll
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 30 — O Conselho Fiscal sera composto por 03 (irés) membros titulares e igual nimero
de suplentes, todos indicados pela Assembleia Geral dos Associados, versados em Ciéncias
Contabeis, Administragdo ou Direito, para mandatos de 2 (dois) anos, sendo permitida a

reconducio.

Artigo 31 — O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, quatro {04) vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario, quando convocado pelo Conselho de
Administraco, pelo seu Presidente, pela maioria de seus membros ou por requerimento

1/3 (um terco) dos associados.
@]@ pt A A
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§ 1°— As decisdes deverdo ser tomadas por maioria simples de votos, observado o quérum
minimo de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

§ 2° — Cabe ao Presidente do Conselho Fiscal, além do voto regular, o voto de desempate.

Artigo 32 — O Conselho Fiscal escolhera, entre seus membros, um presidente, com mandato
de 1 (um) ano, sendo permitida a reconducao.

§ 1° — Na auséncia do Presidente do Conselho, os trabalhos serdo dirigidos por substituto
escolhido no inicio da reuniso.

§ 2° — Poder3o participar como ouvintes das reunides do Conselho Fiscal os associados do
IPTI em pleno gozo de seus direitos, ou ainda especialistas e analistas técnicos convidados

pelo Presidente do Conselho.
Artigo 33 — Ao Conselho Fiscal competira:

I fiscalizar o cumprimento dos deveres legais, estatutérios e regimentais:

1. emitir parecer fundamentado, no final do exercicio financeiro, sobre as contas,
relatérios financeiros e balancos, para posterior encaminhamento para publicagco no Diario
Oficial do Estado e em jornal de grande circulagdo local e para os 6rgédos de controle do
Estado, especiaimente & Comissdo Intersetorial prevista no caput do artigo 6°, da Lej

Estadual n. © 5.217, de 15 de dezembro de 2003;
Hi. opinar, quando solicitado, sobre os planos de investimento, de contratacao de

empréstimo e de outras operacdes financeiras;
V. apurar e apresentar aos 6rgéos superiores os atos nio condizentes aos objetivos e

finalidades do IPTI;
V. apreciar, preliminarmente, contratos com o Poder Pdblico, que onerem o patriménio

da entidade, no todo ou em parte;
V. emitir o seu parecer sobre as contas anuais da Diretoria Executiva, no prazo maximo

de 60 (sessenta) dias apds o encerramento do exercicio anterior.

Secdo IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 34 — A Diretoria Executiva do IPTI incumbe promover e cumprir os objetivos
institucionais, segundo as diretrizes e planos aprovados pelo Conselho de Administracéo.

Artigo 35 — A Diretoria Executiva compde-se de 1 (um) Diretor Presidente, dentre
profissionais de notéria qualificagdo técnica e especializacdo, com mandato de 4 (quatro)
anos, permitida a reconducao.

§ 1° — O Diretor Presidente pode ser remunerado, respeitados os limites legais e os valores
praticados no mercado, conforme deliberacdo do Conselho de Administracéo.

§ 2° — O Diretoria Presidente apresentara a declaragéo de bens para a posse em seu
respectivo cargo.

§ 3° — O Diretor Presidente sera obrigatoriamente escolhido dentre os associados do P

Artigo 36 — Sera substituido: ;Z

I. o Diretor Presidente, por outro associado por ele designado;

R
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Artigo 37 — Em caso de vacancia de cargo de Diretor Presidente deverd o Conselho de
Administrago indicar o novo membro no prazo de trinta dias.

Artigo 38 — Compete ao Diretor Presidente do IPTI:

I cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagbes do Conselho de
Administragdo;

Il.  dirigir as atividades da entidade;

HI. executar as estratégias e planos de atividades do IPTI, observando as diretrizes e
orientacGes estabelecidas pelo Conselho de Administrac3o;

IV. admitir, nomear, remover, promover, comissionar, punir e demitir funcionarios;

V. autorizar despesas e promover o pagamento de obrigagbes;

VI. assinar acordos, convénios e contratos, inclusive de cambio e financiamentos elou
empréstimos nacionais e internacionais;

VII. representar o IPT| ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir
procuradores, advogados ou prepostos com fins especificos;

Vill.encaminhar ao Conselho de Administracdo relatérios contabeis, financeiros,
patrimoniais e gerenciais referentes ao exercicio do ano anterior;

IX.encaminhar ao Conselho de Administracéo:

a) proposta de orcamento-programa anual e de plano plurianual, para execucdo das
atividades da entidade;

b) proposta de orcamento geral anual, contemplando as unidades administrativas
do IPTI;

C) prestacdo de contas e o relatério anual de gestdo contendo avaliacdo dos
contratos e convénios, bem como, anélises gerenciais do exercicio;

d) elaborar propostas de alteragdes das politicas, diretrizes, esiratégias, planos de
atividades e respectivos orcamentos, com exposicdo de motivos.

X. submeter a aprovagio do Conselho de Administrag&o regimento Interno que dispora,
obrigatoriamente, sobre estrutura e procedimentos administrativos, atribuicées das
unidades administrativas, especificagbes dos cargos e funcdes dos dirigentes e
empregados da entidade;

a) manual de recursos humanos que dispora, entre outros assuntos, sobre carreiras,
plano de cargos e saldrios, vantagens, beneficios, procedimento de selegdo,
procedimentos disciplinares e capacitacio; e

b) norma de gestdo que dispora, entre outros assuntos, sobre sistemas de
planejamento e controle, informacdes gerenciais, orcamento, contabilidade,
custos, financas, alcadas decisérias, procedimentos administrativos, de Auditoria
Interna, contratacéo de obras e Servigos, compras e alienagdes;

Xl. propor a aplicagdo de penalidades as infragbes cometidas pelos membros dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal, ressalvada a destituicdo; bem como da
Diretoria Executiva, ressalvada a de destituicao;

Xll. propor ao Conselho de Administracdo a alienacdo ou oneragao de bens méveis e
imdveis da entidade.

Xlll.  delegar competéncia a outro integrante do quadro de pessoal permanente do IPTI

para exercitar, especificamente, na parte ou no todo, qualquer de suas atribuicées

previstas nos incisos 1V, V ou VI deste artigo;

XIV. designar os ocupantes de fungdes gerenciais e de assessoramento; e

XV. firmar contratos com o setor privado, prescindindo de qualquer autorizagdo;

XVI. abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, emitir e assinar cheques, autorizar

cobrancga, solicitar saldos e extratos, requisitar talonarios de cheques, autorizar débito

em conta relativo a operagbes financeiras, retirar cheques devolvidos, endossar
cheques, requisitar cartdo eletrénico, movimentar conta corrente com cartdo eletronico,

efetuar transferéncias e pagamentos por meio eletrénico, sustar, contraordenar, (7,
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cancelar e baixar cheques, efetuar resgates e aplicagbes financeiras, efetuar saques
em conta corrente e poupancga, cadastrar, alterar e desbloquear senhas, receber
qualquer importancia devida ao IPTI, assinando os respectivos recibos de quitacdo e
autorizar transagées no Balcdo do Comércio exterior.

Artigo 39 — Podera o Diretor Presidente, em ocorréncias de matérias que possuam carater
de urgéncia ou apresentem ameaca de dano aos interesses do IPTI, solicitar a analise e
votacdo por meio eletrdnico, respeitando os critérios de votacdo estabelecidos neste
estatuto.

Capitulo VI
NORMAS SOBRE EVENTUAIS CONFLITOS DE INTERESSE

Art. 40. O Instituto adotara praticas de gestao administrativa necessarias e suficientes para
coibir a obten¢éo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais
indevidas, em decorréncia da participacéo no respectivo processo decisério

Art. 41. Os associados e membros dos Conselhos e da Diretoria do Instituto que, por
qualquer motivo, tiverem interesse particular ou conflitante com o do Instituto em
determinada deliberacdo, deverdo abster-se de participar da discussdo e votacdo da
mateéria, ainda que como representantes de terceiros, devendo, para tanto, manifestar,
tempestivamente, seu conflito de interesses ou interesse particular, sob pena de outra
pessoa fazé-lo.

Paragrafo tnico. E anulavel o voto de associados e demais integrantes dos érgéos sociais
do Instituto proferido em deliberacdo na qual tenham interesse conflitante com o do Instituto.

Art. 42. No inicio de cada Assembleia Geral e ou de cada reunido dos 6rgaos sociais do
Instituto, apds a leitura da ordem do dia, o Presidente da Mesa perguntara aos presentes se
s&o parte interessada em alguma deliberacdo ou se tém algum outro impedimento para
tomar parte das decisées em pauta, devendo os associados e demais integrantes dos 6rg&os
declarar o conflito de interesse nesse momento, caso ainda ndo o tenham feito.

§ 1° Os associados € membros dos Conselhos e da Diretoria do Instituto que tiverem algum
interesse ou dever pessoal que, ainda que ndo cause conflito, possa fazer com que o0s
demais se sintam influenciados em suas decisdes, devem declarar a natureza de seu
interesse ou responsabilidade pessoal, ficando a cargo dos demais deliberar se o fato
constitui impedimento dos mesmos para participacéo na discussio e decisio.

§ 2° O participante da reunido que tenha declarado conflito de interesse devera ausentar-se
da sala no momento da discusséo e deliberacdo do assunto em questao.

Art. 43. Os associados do Instituto que ocuparem cargo na Diretoria deverio abster-se de
participar, entre outras deliberagées onde haja conflito de interesses, das seguintes
deliberacdes da Assembleia Geral:

I - Destituicdo de integrantes da Diretoria que integre;

Il - Fixag&o da remuneracdo dos integrantes da Diretoria que integre.

Art. 44. Sem prejuizo do disposto nos artigos precedentes, eventuais contratagdes entre o
Instituto e seus associados e integrantes dos o6rgdos sociais ou seus cénjuges,
companheiros e parentes colaterais ou afins até o terceiro grau serdo conduzidas em
condicbes razodveis e equitativas, idénticas as que prevalecem no mercado ou que

Instituto praticaria com terceiros. g?
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Art. 45. A Assembleia Geral, o Conselho de Administracdo e a Diretoria podero solicitar o
parecer de profissional, comité ad hoc ou auditoria externa independente para embasar a
tomada de decisbes relacionadas a questées administrativo-financeiras em que haja a
presenca de conflito de interesse envolvendo um ou mais associados ou diretores.

Art. 46. Observadas as disposicdes estatutarias e regulamentares aplicaveis & matéria, os
associados, membros e integrantes dos 6rgéos sociais do Instituto poderéo ser desligados
do quadro social ou de seus cargos sempre que:

| - Sua atuacdo profissional possa gerar conflito de interesses ou comprometer
institucionalmente o Instituto;

Il - Acontecer eventual conflito de interesse ou situacdo que possa impedir sua
independéncia na defesa da missao e pratica dos principios e valores do Instituto;

Il - Houver quaisquer situacfes transitérias ou permanentes que possam ferir a imagem de
ética e independéncia do Instituto.

_ CAPITULO VI )
DA EXTINGAO OU DESQUALIFICAGAO SOCIAL

Artigo 47 — No caso de extingdo, o acervo patrimonial do IPTI, inclusive excedentes
financeiros, seré transferido ao patriménio de outra organizacao social qualificada no ambito
do Estado de Sergipe ou, ndo havendo, ao patriménio do Estado de Sergipe, na proporg¢éo
dos recursos e bens por esse ente federativo alocado, e os demais itens do acervo

patrimonial e excedentes financeiros a entidades com fins n&o econdmicos e com propositos,
fins e objetivos congéneres aos do IPTI.

SEHON® 201 ¢ 296 4 3c0 3473

Artigo 48 — No caso da desqualificagao do IPTI como Organizacdo Social, o seu acervo
patrimonial de origem publica estadual, inclusive excedentes financeiros, sera transferido ao
patriménio de outra organizagéo social qualificada no ambito do Estado de Sergipe ou, n&o
havendo, ao do Estado de Sergipe, na propor¢cdo dos recursos e bens por esse ente @'

federativo alocado.

CAPITULO ViiI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 49 — O exercicio social coincidira com o ano civil.

estatuto em cartério.

Artigo 50 — A Diretoria Executiva devera realizar, no prazo de até 30 dias, o registro deste %
Artigo 51 — Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro. /0
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